
 

 

 
 

Wet Verwilghen – individuele verderzetting hospitalisatieverzekering:  
informatie tot prefinanciering 

 
Sedert 1 juli 2009 is er met betrekking tot de collectieve hospitalisatieverzekering een nieuwe wet van 
toepassing: de zogenaamde “wet Verwilghen”.  De wet creëert een wettelijk kader voor de aanvullende 
ziekteverzekering, waardoor de verzekerde personeelsleden en eventueel hun gezinsleden nog beter 
beschermd worden.   
 
De wet regelt concreet twee aspecten: enerzijds de individuele verderzetting en anderzijds de pré-
financiering van de collectieve hospitalisatieverzekering. 
 
1) de individuele verderzetting 
Onze huidige overeenkomst met DKV Belgium voorziet reeds in de mogelijkheid tot individuele verderzetting.  
De modaliteiten werden echter versoepeld: sedert  juli 2009 is het zo dat je recht hebt op een individuele 
verderzetting zonder medische formaliteiten van zodra je gedurende  de laatste 2 jaar ononderbroken 
aangesloten was bij een hospitalisatieverzekering.   
 
Belangrijk is te noteren dat zowel individuele als collectieve hospitalisatieverzekeringen voor de maatregel van 
de individuele verderzetting in aanmerking komen. Contracten van ziekenfondsen komen daarentegen niet in 
aanmerking. 
 
Indien je dit dus wenst kan je, bij het verlies van het recht op aansluiting bij onze collectieve verzekering (bvb 
in geval van uitdiensttreding), een individueel hospitalisatiecontract  aanvragen bij dezelfde of een andere 
verzekeringmaatschappij.   
 
De premie die je hiervoor zal moeten betalen zal afhankelijk zijn van de leeftijd die je hebt op het moment van 
de aanvraag tot individuele verderzetting.  
 
 
2) de pré-financiering 
De nieuwe wet legt de werkgevers op hun personeelsleden te informeren over de mogelijkheid om de 
individuele premie te pré-financieren. 
 
Voorbeeld : 
Stel: je bent nu 35 jaar oud. Indien je nu beslist om aan de pré-financiering te beginnen, dan zal je op het 
moment dat je uit dienst gaat, een individueel contract krijgen dat rekening houdt met de leeftijd waarop je 
begonnen bent met de pré-financiering (35 jaar dus), en niet met de leeftijd die je bereikt hebt op het moment 
van jouw vertrek. 
  
Voor alle duidelijkheid: het staat jou vrij al of niet een pré-financiering af te sluiten + indien je dit doet, 
dan kan dit bij een verzekeringsmaatschappij naar jouw keuze! 
Indien je kiest voor een pré-financiering dien je jou te wenden tot de verzekeringsmaatschappij van jouw 
keuze: het betreft  een individuele aangelegenheid, waar de werkgever niet in tussenkomt.  
 
 
 


