
WELKOM BIJ KARUS!

Stel in eerste instantie steeds je vraag via jouw afdelingsverantwoordelijke of directe
leidinggevende. Die helpt je met plezier verder. 

PS: alle contactgegevens en een ‘Wie is wie’ vind je op het intranet van KARUS

HEB JE VRAGEN?

Alvast bedankt voor het vertrouwen dat je stelt 
in KARUS als werkgever.

Je komt terecht in een nieuwe werkomgeving: 
nieuwe collega’s, nieuwe manier van werken...

 we hopen dat je je hier snel thuis voelt.

Via deze onthaalfolder bezorgen we jou de belangrijkste
informatie in een notendop. Daarnaast zal je goed geïnformeerd

worden door je nieuwe collega's en vind je ook veel informatie op
onze website www.karus.be of via het intranet.

Merelbeke-Melle

Gent

1 Administratie, onthaal, kapel
2 Medisch centrum
3A HIC
3B Kaap dagbehandeling (tijdelijk)
4 Dageraad
5 Fitness & kinesistherapie
6 Ziekenhuisschool
8 Restaurant
9 Jericho
10 Jovo
12 Oude Wasserij
13 Technische dienst en magazijn
14A1/2 Prisma
15A1 Branding
15A2 Dam
16 Kaap
18 Revalidatie & sporthal
     Dagbehandeling Jongvolwassenen
50 Kanunnik Triest Plein
51 Zustergemeenschap

1 Onthaal
   Cadans +1
   Balans +2
   Kompas +3
2 Therapieruimte
3 Kasteel
    Kapel
4 Bewegingsrimte
5 Centrale keuken
6 Meraki
7 Villa
8 Therapiehuis
9 Zaal Salto
10 Cafetaria
11 Technische dienst
12 Hestia
     Lavi +1
13 Tussenhuis
15 KasteelPlus
    MoederEnBaby
16 Ergolokaal KasteelPlus



INTRANET KARUS
Eens je je bundel via de dienst IT hebt ontvangen, kan je inloggen op het intranet nl.
https://karusbe.sharepoint.com. 

Daar kan je via de rubriek 'personeel en organisatie' de pagina 'info nieuwe medewerkers' vinden met veel nuttige
documenten.

Over KARUS
Het arbeidsreglement
Info vertrouwenspersoon, nazorgteam
Organogram en voorstelling sleutelfuncties
Voorstelling afdelingen en diensten met contactpersonen
Overlegorganen en vak-/werkgroepen
Grondplannen campus Merelbeke-Melle en Gent
Handleidingen programma's IT
Praktische informatie en telefoonnummers
....

FLITSNIEUWS

TIP
Gebruik de zoekfunctie 

op de startpagina van het
intranet, 

hiermee kan je
 veel terugvinden.

Wekelijks ontvang je het interne nieuws, flitsnieuws, in je mailbox. 
Lees deze nieuwsbrief zeker, ze bevat telkens nuttige en belangrijke info!

WAAR VIND IK ALLE INFO?
Uiteraard zal jouw leidinggevende al heel wat uitleg geven. 
Hiernaast ontvang je via dienst IT ook een bundel met je logins en paswoorden. 

Epowerhr is het personeelsplatform langswaar je toegang hebt tot het
voordelenplatform. Dit geeft je de mogelijkheid te genieten van aantrekkelijke
kortingen bij tal van gerenommeerde merken. 

Via dit platform kan je ook je gegevens raadplegen en onkosten indienen.

EPOWERHR: KORTINGEN EN MEER

BELANGRIJKE INFO 
VOOR JE EERSTE WERKDAGEN

ETEN: HOE, WAT, WAAR EN WANNEER?
Toparbeid kan je niet verrichten op een lege maag. Uiteraard kan je steeds je
boterhammen meenemen. Vanuit KARUS voorzien wij op campus Merelbeke-Melle en
Gent ook eten in de cafetaria

WAAR KAN IK PARKEREN MET DE AUTO?
Op beide campussen zijn er heel wat gratis parkeermogelijkheden, alleen vragen we om niet te parkeren op de
'kortparkeren' parkings.

HOE GERAAK IK BINNEN?
Bij je indiensttreding ontvang je van je dossierbeheerder op de personeelsdienst een personeelsbadge. 
Op sommige locaties heb je deze badge nodig voor toegang tot de deuren. 
Ze dient ook ter identificatie en om mee te printen.

Je ontvangt ook een sleutel voor de afdeling waar je werkt. Jouw leidinggevende zal dit voor jou voorzien. 

SOEP IS GRATIS, ELKE DAG
Je kan elke middag kiezen tussen een warme maaltijd, een koude schotel of een belegd broodje. 
Wat er op het menu staat, kan je vinden op het intranet.

Voor een warme of koude schotel betaal je 7 euro (inclusief soep en dessert).
Een belegd broodje kan je bestellen via onze externe leveranciers. Meer info vind je op het intranet.
Soep en water is gratis voor elke medewerker.

Je geeft op tijd door wat je wenst:
In Merelbeke-Melle: via het intranet van KARUS voor 10.00 uur voor warme maaltijd/koude schotel of via onze
leverancier voor een belegd broodje (zie info op intranet).
In Gent: via webtikking voor 9.30 uur voor warme maaltijd/koude schotel of via onze leverancier voor een belegd
broodje (zie info op intranet).

In Gent wordt jouw warme maaltijd verrekend via webtikking (en dus je loonbrief). 
In Merelbeke-Melle koop je maaltijdbonnetjes (voor warme maaltijden/koude schotel) aan de automaten in de cafetaria. 

Buiten de vormingen op maat voor jouw functie, heeft KARUS ook een online
leerplatform voor alle belangrijke opleidingen nl. brand, EHBO, over KARUS...
Volg zeker de sessies die aangeboden worden.

ONLINE LEERPLATFORM

MAALTIJDCHEQUES EDENRED
Als je nog geen maaltijdchequeskaart van Edenred hebt via jouw vorige werkgever, zal deze besteld worden. Van zodra
de kaart is aangekomen, zal je van de personeelsdienst een e-mail ontvangen met de vraag om jouw kaart op te halen
aan het onthaal. Per gewerkte dag wordt er 7 euro op de maaltijdchecqueskaart gestort. (maandelijks storting)

KARUS nodigt elke nieuwe medewerker uit op een onthaalmoment voor nieuwe
medewerkers op de campus waar je werkt. Je krijgt een rondleiding, meer info
over de afdelingen...

ONTHAALMOMENTEN

WAAR KAN IK MIJN FIETS PLAATSEN?
Op zowel de campus Merelbeke-Melle als de campus Gent is er een ruime, afgesloten fietsenstalling aan het
hoofdgebouw. In Gent krijg je toegang met je badge, in Merelbeke-Melle met je sleutel.
Daarnaast beschikken sommige afdelingen over een eigen fietsenstalling.
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