
                                                                        Versie tot 12 jaar 

TEVREDENHEIDSBEVRAGING KAAP -12 JAAR 

- Binnen De Kaap vinden we jouw tevredenheid heel belangrijk. Daarom willen we je 
vragen deze vragenlijst in te vullen. Je bent niet verplicht om deel te nemen. 

- Je hoeft je naam niet te noteren op deze vragenlijst.  
- Wees zo eerlijk mogelijk. 
- Het duurt ongeveer 15 min. om deze vragenlijst in te vullen.  
- Indien je het moeilijk vindt om deze vragenlijst in te vullen, mag je hulp 

vragen aan je begeleider, familie of vrienden. 

LEEFGROEP 1   Datum ……/……/………  

 
  

Vragen Neen 

 

Soms 

 

Ja 

 

 

1. Ik kreeg uitleg over mijn problemen.     

2. Ik kreeg uitleg over hoe we aan mijn problemen 
gaan werken om terug beter te worden. 

   Ik neem 
geen 

medicatie 

3. Ik krijg uitleg over de medicijnen die ik moet 
nemen en welke last ik hiervan kan hebben. 

    

4. Er wordt hier rekening gehouden met wat ik wil.     

5. Het team geeft me uitleg die ik begrijp.     

6. Het team is vriendelijk en heeft respect voor mij.     

7. Ik heb vertrouwen in het team.     

8. Ik kan en durf het team vragen te stellen.     

9. Het team begrijpt mij.     

10. Het team is er voor mij als ik het nodig heb.     

11. Ik voel me hier veilig en op mijn gemak.     

12. Het team reageert goed als ik zeg dat ik mij niet 
goed voel. 

    

13. Ik vind dat het team zijn werk goed doet.     

14. Ik voel me geholpen door mijn opname.     

 

Algemene beoordeling 

15. Geef het team voor hun werk een cijfer tussen 0 en 10. 
0 is gelijk aan het slechtst mogelijke en 10 is gelijk aan het best mogelijke. 

□ 0     □ 1      □ 2      □ 3       □ 4      □ 5      □ 6      □ 7      □ 8      □ 9       □ 10 

 

Enkele vragen over jezelf 
 

Geslacht  □ Meisje  
Leeftijd  Ik ben …….. jaar 

 □ Jongen 
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WAT ZOU JE GRAAG ANDERS WILLEN ZIEN IN DE KAAP? 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

DANK JE WEL! 

 

 

 


